
Mission statement van het fonds* 
 

 

 

Het bestuur van Stichting Pensioenfonds Avery Dennison heeft in december van 

2014 de volgende missie en een visie vastgesteld. Deze missie en visie zijn voor alle 

doelstellingen die het fonds nastreeft en inspanningen die het fonds daarbij betracht, 

leidend. 

 

Missie 

 

Stichting Pensioenfonds Avery Dennison wil een zorgvuldige invulling geven aan de 

pensioenovereenkomst die de werkgever heeft afgesloten met haar (gewezen) 

werknemers. De uitvoering van de overeenkomst dient professioneel, klantvriendelijk en zo 

efficiënt mogelijk te geschieden. De doelstelling is een betrouwbaar pensioenfonds te zijn 

dat zijn financiële verplichtingen en ambities nu en in de toekomst waar kan maken. 

Daartoe belegt het de toevertrouwde middelen op een verantwoorde wijze met een 

passend risicoprofiel. 

 
Visie 

 

Stichting Pensioenfonds Avery Dennison baseert haar bestaansrecht op de visie dat een 

collectief en solidair systeem van pensioenvoorziening een beter resultaat oplevert dan een 

individueel systeem. Door de kosten van de pensioenuitvoering collectief te dragen en de 

risico's solidair te delen op basis van een evenwichtige belangenafweging, wordt tegemoet 

gekomen aan de wens een zo zeker en hoog mogelijk pensioen voor alle deelnemers over 

de lange termijn mogelijk te maken. Daarbij vormen openheid, transparantie en de 

bereidheid om verantwoording af te leggen de basis van vertrouwen in het fonds. 

 
De pensioensector is nog steeds erg in beweging en dat zorgt voor onzekerheid. De 

uitdaging daarbij is om te voldoen aan de verwachtingen van alle belanghebbenden. Het 

bestuur is zich bewust van de uitdagingen die ons als ondernemingspensioenfonds te 

wachten staan en staat ervoor om hier open en proactief mee om te gaan 

 

*Deze tekst is als ‘mission statement’ opgenomen in het jaarrapport van het fonds. In het jaarrapport beschrijft 

het bestuur ook of en in hoeverre het pensioenfonds de gestelde doelen heeft bereikt. 

 


